
 

Promover relaciones armónicas y equitativas con nuestros grupos de interés.
Gestionar los riesgos laborales identificando los peligros, evaluando sus
riesgos y definiendo los controles; y
prevenir impactos nocivos al medio ambiente que puedan generarse en el
desarrollo de nuestra actividad y centros de trabajo.

En CIDET ofrecemos servicios de evaluación de la conformidad, formación y
desarrollo tecnológico para la industria, con el compromiso de generar
satisfacción a nuestros clientes y demás partes interesadas mediante la solución
de sus necesidades. De manera imparcial, oportuna, segura y con resultados
confiables; fundamentados en el mejoramiento continuo de los procesos y el
desarrollo de competencias del personal, cumpliendo con los requisitos legales y
otros aplicables.

En CIDET, trabajamos para mantener ambientes de trabajo sanos y seguros,
enfocados en la promoción de la salud y la prevención de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, con el compromiso de:

De acuerdo con los valores de la Corporación, cada persona en CIDET a través
del compromiso y su participación activa, hace parte fundamental del éxito de la
cultura Calidad y prevención en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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